Ressource Handicap
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I'accessibilité

2025

AZC PREVENTION
est engagé dans la demarche d'accessibilité de
ses formations

Le groupe projet accessibilité mesure réegulierement le niveau d’accessibilitée des formations et
s'engage sur des actions concretes d’amélioration.

Nos engagements aupres des publics :

°* Nous nous engageons a assurer une attention constante a lI'accessibilité, afin de
favoriser l'inclusion de I'ensemble de nos stagiaires.

* Afin de répondre aux besoins spécifiqgues de nos stagiaires en situation de
handicap, nous adaptons nos supports et modalités pédagogiques.

* Notre référent handicap reste disponible et a I'écoute pour un accompagnement
personnalisé et bienveillant des stagiaires en situation de handicap.

Nos axes de progres :

* Former nos équipes au handicap pour mieux repérer, accompagner et inclure les
stagiaires tout au long de leur parcours de formation.

* Afin d'assurer une accessibilité pour tous, nous nous engageons a améliorer notre
processus de repérages de nos stagiaires en situation de handicap

Des questions ?
Contactez notre référent handicap :

Sophie ROGER-ARNOULD

B2 contact@azc-prevention.fr

W  01-34-67-93-71
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